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DELIBERA DEL COMMISSARIO STRAORDINARIO N° &4&Y DEL

Deliberazione adottata dal Commissario Straordinario, nominato ai sensi e per gli effetti dell’art. 20, comma 3, della
Legge della Regione Calabria del 7 agosto 2002 n. 29 e s.m.i, della Legge della Regione Calabria del 19/3/2004 n. 11,
della delibera di Giunta Regionale n. 51 del 17/2/2025 e del Decreto del Presidente della Giunta Regionale n. 17 del
17/2/2025,

OGGETTO: Avviso Pubblico, per titoli e colloguio, per la formazione di due graduatorie per
Dirigenti Medici — Area Medica e delle Specialita Mediche — Disciplina: Cardiologia — dalle quali
reperire il Dirigente Medico a cui conferire incarico, a tempo determinato, per la sostituzione di n. 1
unita di Dirigente Medico con diritto alla conservazione del posto per la durata del periodo di prova
presso altra Azienda, secondo le previsioni di cui all’art. 16, comma 9, lettera b) del C.C.N.L. dell’Area
Sanita. Riapertura termini.

Il Direttore della Unita Operativa Complessa Gestione e Sviluppo Risorse Umane e Formazione, in
conformita degli obiettivi assegnati, propone 1’adozione del seguente atto.

Il Responsabile del Procedimento
Dott.§sa Alessandra Gambel

i)

Il Direttore _,’f
U.0.C. Gestione e Sviluppo Risorse Umane e Formazione
Dott.ssa Rossana Anastasi |

Nos [FV Y

Il Direttore dell’Unita Operativa Complessa Gestione Risorse Economiche e Finanziarie, vista la
proposta di deliberazione come sopra formulata, attesta che il presente atto deliberativo non comporta

costi e/o spese per I’ Azienda.

[I Responsabile del Procedimento
Ao A A _
[l 11 Direttore
U.0.C. Gestione Risorse Economiche ¢ Finanziarie

Dott. Franc‘:ﬁwigia iti

Y
T
FAVOREVOLE FAVOREVOLE
DIRETTORE AMMINISTRATIVO F.F. DIRETTORE SANITARIO F.F.
(Dott. Francesg¢o,Araniti) (Dott. Salvatore M‘;gi"i‘zl‘Costarella)
An il /] .
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IL DIRETTORE DELLA U.0.C GESTIONE E SVILUPPO RISORSE UMANE E FORMAZIONE

Premesso

e che con delibera n. 242 del 25/3/2025 questo G.O.M. ha indetto I'“4vviso Pubblico, per titoli e colloguio,
per la formazione di due graduatorie per Dirigenti Medici — Area Medica e delle Specialita Mediche —
Disciplina: Cardiologia — dalle quali reperire il Dirigente Medico a cui conferire incarico, a tempo
determinato, per la sostituzione di n. 1 unita di Dirigente Medico con diritto alla conservazione del posto
per la durata del periodo di prova presso altra Azienda, secondo le previsioni di cui all 'art. 16, comma 9,
lettera b) del C.C.N.L. dell 'Area Sanitcr:

» che il relativo bando ¢ stato pubblicato sul sito aziendale del Grande Ospedale Metropolitano “B.M.M.”
di Reggio Calabria (www.ospedalerc.it) in data 2/4/2025:

 che sul sito Aziendale sezione Bandi - “Concorsi e Avvisi” & stata indicata la data del 16/4/2025, quale
scadenza del termine per la presentazione delle domande di partecipazione;

¢ che, complessivamente, entro il predetto termine di scadenza indicato sul sito Istituzionale (16/4/2025)
sono pervenute, complessivamente, n. 19 (diciannove) istanze di partecipazione all’ Avviso in esame;

e che entro il 17/4/2025, sono pervenute ulteriori n. 3 (tre) istanze di partecipazione all’Avviso de guo;

Dato atto che all’art. 5 dell’Avviso di cui alla delibera n. 242/2025, rubricato “Contenuto e modalita di
presentazione della domanda™, é precisato che “La domanda di partecipazione alla selezione[...] dovra
pervenire entro 15 giorni dalla data di pubblicazione del presente Awviso sul sito Aziendale — sezione Bandi

X1}

- “Concorsi ¢ Avvisi”';

Visto I"art. 155, comma I, c.p.c., il quale prevede che “nel computo dei termini a giorni o ad ore, si
escludono il giorno o l'ora iniziali™;

Rilevato che per mero errore, sul sito Istituzionale & stata indicata la data di scadenza del 16/4/2025 anziché
del 17/4/2025, quale termine ultimo per la presentazione delle domande di partecipazione;

Richiamato ["art. 13 del predetto Avviso ove ¢ indicato che 17 Grande Ospedale Metropolitano si riserva di
prorogare, sospendere, modificare, revocare, annullare il presente avviso, nonché di riaprive i termini di
scadenza qualora ne dovesse rilevare la necessita o I'opportunita per ragioni di pubblico interesse o per
disposizioni di legge ",

Ritenuto necessario procedere, alla luce delle motivazioni sopra riportate, alla riapertura dei termini per la
presentazione delle istanze di partecipazione all’Avviso de quo, al fine di consentire che il Javor
parfecipationis non sia negato per motivi meramente formali:

Precisato che le domande di partecipazione all’Avviso de guo di cui alla delibera n. 242 del 25/3/2025, gia
pervenute entro il 17/4/2025, restano valide senza necessita di essere riproposte, fermo restando che i
candidati medesimi, qualora lo ritengano necessario, anche per integrare la documentazione, dovranno inviare
nuova domanda di partecipazione, che andra ad annullare e sostituire la precedente, entro il nuovo termine di
scadenza:

- che il costo, comprensivo degli oneri sociali, per il trattamento economico da corrispondere al predetto
personale, afferira ai costi del ruolo personale della Dirigenza, a tempo determinato, del Bilancio Economico
Preventivo 2025;

Vista delibera n. 852 del 27/12/2024 relativa al conferimento af]a d.ssa Rossana Anastasi dell’incarico di
Direttore dell’U.O.C. Gestione Sviluppo Risorse Umane e Formazione;

Propone al Commissario Straordinario dell’atto deliberativo come sopra formulato attestandone la piena

legittimita, la correttezza formale e sostanziale, nonché la regolarita tecnico - procedurale e la conformita
agli obiettivi
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IL COMMISSARIO STRAORDINARIO

Vista la motivata proposta di delibera del Direttore della U.O.C. Gestione ¢ Sviluppo Risorse Umane e
Formazione riferita all’oggetto;

Vista la delibera n. 125 del 25/2/2025 con la quale sono state confermate temporaneamente le funzioni di
Direttore Sanitario Aziendale al Dr. Salvatore Maria Costarella;

Vista la delibera n. 126 del 25/2/2025 con la quale sono state confermate temporaneamente
temporaneamente le funzioni di Direttore Amministrativo Aziendale al Dr. Francesco Araniti:

Visti i pareri del Direttore Sanitario Aziendale f.f. e del Direttore Amministrativo Aziendale ff.;

DELIBERA
Per i motivi di cui in premessa che qui si intendono integralmente riportati e trascritti

Di prendere atto che in relazione all’“Awviso Pubblico, per titoli e colloguio, per la formazione di due
graduatorie per Dirigenti Medici — Area Medica e delle Specialita Mediche — Disciplina: Cardiologia —
dalle quali reperire il Dirigente Medico a cui conferire incarico, a tempo determinato, per la sostituzione di
n. 1 unita di Dirigente Medico con diritto alla conservazione del posto per la durata del periodo di prova
presso altra Azienda, secondo le previsioni di cui all’art. 16, comma 9, lettera b) del C.C.N.L. dell'drea
Sanitd”, indetto con delibera n. 242 del 25/3/2025, sono pervenute, entro il 17/4/2025, n. 22 (ventidue)
domande di partecipazione all’ Avviso in esame;

Di dare atto che

¢ all’art. 5 dell’Avviso di cui alla delibera n. 242/2025, rubricato “Contenuto e modalita di presentazione
della domanda™, ¢ precisato che “La domanda di partecipazione alla selezione/...] dovia pervenire entro
15 giorni dalla data di pubblicazione del presente Avviso sul sito Aziendale — sezione Bandi - “Concorsi
e Avvisi’';

® per mero errore, sul sito Istituzionale ¢ stata indicata la data di scadenza del 16/4/2025 anziché del
17/4/2025, quale termine per la presentazione delle domande di partecipazione;

Di procedere, alla luce delle motivazioni sopra riportate, alla riapertura dei termini per la presentazione delle
istanze di partecipazione all’Avviso de guo, al fine di consentire che il favor partecipationis non sia negato
per motivi meramente formali;

Di precisare che

* il nuovo termine di scadenza per la partecipazione delle domande di partecipazione & di 7 (sette) giorni
decorrenti dal giorno successivo alla data di pubblicazione della presente delibera di riapertura dei termini
sul sito internet aziendale nella Sezione “Bandi e Concorsi”, pena esclusione dalla procedura;

e che le domande di partecipazione all’Avviso de quo di cui alla delibera n. 242 del 25/3/2025, gia
pervenute entro il 17/4/2025, restano valide senza necessita di essere riproposte, fermo restando che i
candidati medesimi, qualora Jo ritengano necessario, anche per integrare la documentazione, dovranno
inviare nuova domanda di partecipazione, che andra ad annullare e sostituire la precedente, entro il nuovo
termine di scadenza;

e che il costo, comprensivo degli oneri sociali, per il trattamento economico da corrispondere al predetto
personale, afferird ai costi del ruolo personale della Dirigenza, a tempo determinato, del Bilancio
Economico Preventivo 2025;

Di demandare all’U.O.C. Gestione e Sviluppo Risorse Umane e Formazione per gli adempimenti
consequenziali;

Di trasmettere la presente delibera all’U.O.C. Affari Generali, Legali ed Assicurativi per gli adempimenti di
competenza. 4

IL COMMISSARIO STRAQRDINARIO
Dottssa T izygnﬁ Fittelli
i 4
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RELATA DI PUBBLICAZIONE

Si certifica che la presente deliberazione ¢é stata affissa all’albo pretorio di questo Grande Ospedale
Metropolitano “Bianchi - Melacrino - Morelli” con Rep. N. del 4+ i 75 e vig

rimasta per  quindici giorni consecutivi ed & stata trasmessa al Collegio Sindacale il
P WAL, Tl
1 o VIR, LU

I1 Direttore Amministrativo Aziendale f.f.
(Dr. F rance/:\;;c(o Araniti)

(j {,I%L/I—

/]
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Trasmessa al Dipartimento Salute ¢ Welfare ]
I

Prot. n.

ESECUTIVA IL

Per copia conforme all’originale, per uso amministrativo.

Reggio Calabria, li f /2025
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